Blachownia, dnia ……………………………………

     …………………..………………………..

(pieczęć zakładu prowadzącego kształcenie)

Burmistrz Blachowni
ul. Sienkiewicza 22
42 – 290 Blachownia
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA

            MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Zgodnie z art. 122 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe zwanej dalej u.p.o. składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, zamieszkałego na terenie Gminy Blachownia
	I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i Nazwisko: ..............................................................................................................................

2. Nazwa zakładu pracy: ......................................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: ..........................................................................................................
4. Numer telefonu oraz numer faksu: .....................................................................................................
5. NIP: ..............................................  6. e-mail..................................................................................
7. Adres zamieszkania: .........................................................................................................................

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

      .....................................................................................................................................................


	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ..........................................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ....................................................................................

3. Adres zameldowania młodocianego pracownika: ...................................................................................
4. Data urodzenia: ...............................................................................................................................
5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

  6..Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*: 
· nauka zawodu, 
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy
8. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .......................................................
9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

     .......................................................................................................................................................

  10. Okres kształcenia młodocianego pracownika .......................................................................................
                                                                                                                           od-do

      to jest ………… miesięcy ………… dni.
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w    

      danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania

      umowy o pracę: 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

12. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania 
        określonej pracy**:

 ...................................................................................................................................................

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika – jeśli dotyczy:        
..................................................
      

	III. ZAŁĄCZNIKI*:

Wszystkie kopie powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pracodawcę

Załączniki obowiązkowe:
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu);

· kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

· kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika;

· aktualny wydruk z CDEiG lub wypis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę;

· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w ciągu minionych 3 lat (zmiana pełne 3 lata wstecz), albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy tym okresie;        
· Jeśli dotyczy:   

· kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy;
· kopia dokumentów potwierdzających krótszy lub dłuższy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy – świadectwo pracy wystawione przez poprzedniego/poprzednich pracodawców;

· kopia dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek;

· oświadczenie o powiązanych jednostkach gospodarczych;
· oświadczenie o kumulacji pomocy przy połączeniach, przejęciach i podziałach przedsiębiorstw;

· inne dokumenty wynikające z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub młodocianego pracownika niezbędne do rozpatrzenia wniosku;
Jeśli młodociany zdał egzamin, czyli w przypadku, o którym mowa w art. 122 ust. 8 pkt 1 u.p.o, do wniosku dołącza się również:

· kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu

Jeżeli młodociany przystąpił do egzaminu i go nie zdał w przypadku, o którym mowa w art. 122 ust. 8 pkt 2 u.p.o, do wniosku dołącza się również odpowiednio:

· kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

· kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.




Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:
*  właściwe zaznaczyć X
**niepotrzebne skreślić
………………………………………………………


……………………………………………………………

        miejsce i data



                       podpis pracodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW

UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Blachowni, 42-290 Blachownia, ul. H. Sienkiewicza 22;

2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych dla Urzędu Miejskiego w Blachowni. Dane kontaktowe: telefon +48 696 655 124, e-mail: iod@abimar.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) realizacji zadań wynikających z ustawy Prawo Oświatowe: na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Pani/Pana: imię i nazwisko, nazwa zakładu pracy, NIP, adres zakładu pracy, wielkość zakładu pracy, zawierane umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, uprawnienia do prowadzenia nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy, uzyskana pomoc de minimis oraz inne dane niezbędne do realizacji dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, 

b) na podstawie Pana/Pani dobrowolnej i świadomej zgody, wyrażonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w tym: numer rachunku bankowego, e-mail, telefon i wizerunek, przetwarzane będą w formie elektronicznej i papierowej.

4) przekazane dane mogą być udostępniane w niezbędnym zakresie innym uprawnionym podmiotom na podstawie obowiązujących przepisów prawa;
5)  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do Państwa trzeciego;

6) Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do spełnienie celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spełnieniu celu, dla którego, dla którego Pani/Pana dane zostały zebrane, mogą one być przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres wynikający z przepisów prawa, tj. 10 lat; 

7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, prawo do przenoszenia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy RODO;

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

……………………………………………….                                                                                                  Data i podpis
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