Blachownia, dnia 08.06.2026r

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Rada Nadzorcza Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Blachowni ul. Sportowa 1, 42-290
Blachownia zwanej dalej ,,spotka', na podstawie § 10 ust. | Umowy Spotki, w zw. z Uchwalg w
sprawie Regulaminu Konkursu na Prezesa Zarzadu Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w
Blachowni

oglasza konkurs na stanowisko:
Prezesa Zarzadu Spélki ,,OSrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0. o. w Blachowni”

Z powolanym przez Rad¢ Nadzorcza Spolki Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa na
Swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania (kontrakt menedzerski) na czas pelnienia funkcji
z obowiazkiem osobistego Swiadczenia ustug.

I. Wymagania niezb¢dne obowiazkowe dla Kandydatow:
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ tacznie ponizsze warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) korzysta¢ z pelni praw publicznych 1 posiadaé¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) dysponowa¢ aktualnym za§wiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

6) wykaza¢ w o$wiadczeniu brak wszczetych 1 toczacych sie postepowan karnych lub karno
- skarbowych;

7) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazoéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym nalezacych do
jednostek samorzadu terytorialnego.

I1. Wymagania pozadane dla Kandydatow:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania gminnych os6b prawnych dziatajacych w formie spotek
prawa handlowego;

2) znajomo$¢ specyfiki branzy, w ktorej funkcjonuje spotka;

3) znajomos$¢ procesu marketingu i sprzedazy ustug;

4) wiedza z zakresu nowoczesnych metod zarzadzania przedsigbiorstwem;

5) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;

6) prawo jazdy kat. B.

ITI. Dokumenty wymagane przy zgloszeniu udzialu w konkursie:
1. Do zgtoszenia udzialu w konkursie Kandydaci zobowigzani sa dotaczy¢:

1



1) sporzadzong przez Kandydata wizj¢ rozwoju przedsiebiorstwa §wiadczacego ustugi
o charakterze sportowym i rekreacyjnym majac na uwadze posiadane przez Spotke zasoby
infrastrukturalne, z uwzglednieniem zadan realizowanych na rzecz Gminy i innych gminnych
jednostek organizacyjnych, oraz warunkow, w ktorych Spoétka funkcjonuje - w tym
w szczegolnosci, ilos¢ mieszkancoéw Gminy, odlegtos¢ obiektow Spotki od aglomeracji miejskich
1 innych miejscowosci regionu, itp.;

2) CV zawierajace dane do kontaktu, oraz list motywacyjny;

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania konkursowego oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszego ogloszenia;

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy;

6) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek, w tym §wiadectwa pracy lub za§wiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace
wymagane do$wiadczenie pracy;

7) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
wczesniej niz na 30 dni przed ztozeniem zgtoszenia w konkursie.

8) o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. z 2025 poz. 1519 z p6zn. zm.), o ile Kandydat jest obowigzany do jego ztozZenia, stosownie do
przepisow ustawy,

9) o$wiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych zgodnie z zalgcznikiem nr 2,

10) pozostate dokumenty potwierdzajace speinianie przez Kandydata wymagan
okreslonych w ogloszeniu,

11) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci, dorobek, kwalifikacje (np.
referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studidéw/szkolen, certyfikaty),

12) informacj¢ o adresie, na ktory nalezy zwroci¢ dokumenty po zakonczeniu postgpowania
konkursowego w przypadku wyboru innego Kandydata.

2. Dokumenty 1 oswiadczenia sktadane w ramach zgloszenia Kandydata nalezy ztozy¢ w oryginale
lub kopii potwierdzonej przez Kandydata za zgodno$¢ z oryginatem - umieszczajac na kazdej
stronie dokumentu wlasnorgczny podpis pod klauzulg "poswiadczam zgodnos¢ kopii dokumentu z
oryginalem" oraz opatrzenie powyzszego poswiadczenia datg i nazwg miejscowosci, w ktorej
poswiadczenie nastgpito. W przypadku zlozenia potwierdzonej kopii dokumentéw, Kandydat
zobowigzany jest do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski przez
tlumacza przysiegtego.

4. Informacje niezbedne do przygotowania zgloszenia udziatu w konkursie udostepnia si¢
Kandydatom na ich wniosek zlozony w formie elektronicznej na adres e-mail: osir@blachownia.pl



IV. Wynagrodzenie na stanowisku Prezesa Zarzadu OSiR Sp. z 0.0. w Blachowni

1. Prezesowi Zarzadu OSiR Sp. z 0.0. przystuguje wynagrodzenie zgodnie z zapisami Ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. 2020 poz. 1907 t.j.).

V. Informacje o etapach i terminach przewidzianych w postepowaniu:
1. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

1) Etap I - obejmuje:
- przyjmowanie zgltoszen Kandydatow,
- otwarcie zgloszen i weryfikacje ztozonych przez Kandydatow dokumentow pod wzgledem
spelniania wymagan zawartych w ogloszeniu oraz zachowania wskazanych terminow,
ustalenie ilo$ci Kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg cho¢by jednego Kandydata do dalszego postepowania,
wystarcza do przeprowadzenia II etapu konkursu.
2) Etap II - obejmuje:
- prezentacj¢ przygotowanej przez Kandydata wizji rozwoju przedsigbiorstwa, o ktorej
mowa w czesci IIL. ust. 1 pkt 1) - w dowolnej formie, zawierajgcej wystapienie Kandydata
w czasie nieprzekraczajagcym 30 minut,
- rozmowe kwalifikacyjna.

2. Zgloszenia udziatu Kandydatéw w konkursie, nalezy sktada¢ osobiscie: w sekretariacie
Spotki lub listem poleconym na adres Spotki: Osrodek Sportu i Rekreacji Sp.z 0.0. w
Blachowni ul. Sportowa 1, 42-290 Blachownia - w zaklejonych kopertach z dopiskiem
"Do Rady Nadzorczej OSIR Sp. z 0.0. w Blachowni - Post¢powanie konkursowe na
stanowisko Prezesa Zarzadu - nie otwieraé¢ do dnia 29.06.2026r. godz. 16 15”

3. Termin sktadania zgloszen uptywa w dniu 26.06.2026r. 0 godzinie 15 %0 (decyduje data
wptywu do siedziby Spotki).

4. Koperty zawierajace zgtoszenia Kandydatéw zostang otwarte przez Rad¢ Nadzorcza
Spoltki w dniu 29.06.2026 r., o godzinie 16'° w siedzibie spélki, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Z otwarcia kopert zawierajacych zgloszenia Kandydatow sporzadzony zostanie protokot
zawierajacy informacje na temat ilosci zgloszen, w tym nie podlegajacych rozpatrzeniu.

6. Zgloszenia, ktore wplyna do siedziby Spotki po uptywie terminu okreslonego do ich
zlozenia, nie podlegaja rozpatrzeniu - koperta zawierajaca zgloszenie pozostaje zamknigta.

7. Rada Nadzorcza moze wezwa¢ Kandydata do uzupetienia zgloszenia, lub zloZenia
wyjasnien dotyczacych ztozonych dokumentow i oswiadczen w wyznaczonym terminie.

8. Kandydaci, ktorych zgloszenia wptyna po terminie okreslonym w ust. 3, oraz
Kandydaci, ktorzy zgloszenia nie spetnig wymagan okreslonych w niniejszym ogloszeniu,
nie biorg udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym, a ich zgloszenia nie podlegaja
rozpatrzeniu.

9. W terminie do 7 dni od daty otwarcia zgloszen Rada Nadzorcza ustali ilos¢ Kandydatow
zakwalifikowanych do II etapu. Kandydaci bioracy udziat w dalszym postgpowaniu, zostang
poinformowani z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem - na wskazany w zgloszeniu adres
e-mail - 0 wyznaczonym terminie spotkania, ktore odbedzie si¢ w ramach II etapu
konkursu.

10. Niezgloszenie si¢ Kandydata na wyznaczony termin spotkania, o ktérym mowa w ust.
9, oznacza rezygnacj¢ Kandydata z udzialu w konkursie.

11. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do dnia 10.07.2026 r.
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12. Jezeli wytoniony w Konkursie kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoiki lub zaistniejg inne przestanki uniemozliwiajace powolanie
Kandydata do organu zarzadzajacego Spoétki, Rada Nadzorcza moze dokona¢ wyboru
nastepnego, najwyzej ocenianego Kandydata albo powtérzy¢ postepowanie konkursowe.

13. Wynik konkursu nie powoduje powstania po stronie Kandydata roszczen
zwigzanych z powotaniem do organdéw spotki, ani zawarciem umowy.

14. Od podjetych przez Rade Nadzorczg Spoétki rozstrzygnigé, podejmowanych w
ramach postgpowania konkursowego, Kandydatom nie przystuguja srodki odwotawcze.

15. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadzony zostanie protokot.

16. Rada Nadzorcza powiadomi Kandydatéw bioracych udziat w Il etapie konkursu
o wyniku postgpowania droga elektroniczng, na wskazane w zgloszeniu adresy e-mail.

17. Kandydaci niewybrani, oraz Kandydaci, ktorych zgloszenia wptynety po
terminie, bedg mogli odebra¢ ztozone dokumenty w ciggu 30 dni od dnia publikacji
wynikoéw konkursu na stronie internetowej Spotki. W przypadku nieodebrania dokumentow
W powyzszym terminie, zostang one wystane na adres zwrotny podany przez Kandydata w
zgloszeniu.

18. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ odwolania, przerwania, zawieszenia i
zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym czasie, bez dokonania rozstrzygniecia i
bez podania przyczyny. O takiej sytuacji, Kandydaci zostang poinformowani droga
mailowa w terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji w sprawie.

19. Koszty dojazdu, przygotowania dokumentdéw i oswiadczen wymaganych w
zgloszeniu, oraz inne koszty zwigzane z udzialem Kandydata w konkursie, ponosza
Kandydaci we wlasnym zakresie.

Przewodniczacy

Rady Nadzorczej

Zbigniew Majorczyk



