OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Blachowni
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Ztobka Miejskiego Lesne Skrzaty w Blachowni

I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Miejski Lesne Skrzaty w Blachowni
ul. Bankowa 13, 42-290 Blachownia

Il. Okresienie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor/Dyrektorka

Ilf. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

v,

Okreslenie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie

z opisem danego stanowiska:

1.

o VR W

10.

11.

12,

Obywatelstwo polskie fub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego panstwa,
ktorego obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych, badz przepisow prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia nha terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Wyksztaicenie wyisze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo
co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi.

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, a w przypadku, zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska kandydat nie figuruje w rejestrach karnych
tych pafistw zwigzanych z kontaktami z dziecmi;

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine zgodnie
z art. 18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U.
z 2025 r. poz. 798 ze zm.).

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

Kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1484).

Kandydat posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych.




V. Okreslenie wymagari dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
2 opisem danego stanowiska:

1.

10.

11.
12
13.
14,
15.

16.

17.

Whyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem.
Preferowane kwalifikacje opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuriczo - wychowawczego, pedagoga

wczesnej edukacji.
Posiadanie kwalifikacji opiekuna w ztobku, zgodnie z art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia 4

lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do lat 3;
Doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej;

Ukoriczone kursy/certyfikaty/uprawnienia zwigzane z zakresem zadan na proponowanym
stanowisku;

Znajomosé przepiséw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, rozporzadzenia
w sprawie wymagat lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubdw dzieciecych
oraz rozporzadzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

Znajomos$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym
i ustawy o pracownikach samorzgdowych, przepisdw prawa pracy, BHP i ochrony
przeciwpozarowej, przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo
zamowien publicznych, przepiséw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczoscei oraz
ochrony danych osobowych.

Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikéw lub w organizacji pracy placowki
opiekunczej lub oswiatowej;

Umiejetnosé wspodtpracy z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi dziatalnos¢ ztobka;
Znajomos¢ zasad organizacji | funkcjonowania ztobka, w tym prowadzenia dokumentacji
organizacyjnej i administracyjnej placowki.

Posiadanie praktycznej i merytorycznej wiedzy z zakresu zagadnieh realizowanych
na stanowisku oraz zasad funkcjonowania samorzgdu gminnego;

Bardzo dobra komunikatywnos¢ oraz zdolnosci interpersonalne;

Umiejetnosc stosowania i interpretacji przepisow;

Odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan;

Zaangazowanie i motywacja do pracy;

Postawa etyczna — wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy oraz niebudzgcy
podejrzen o stronniczosc i interesownos¢;

Predyspozycje osobowosciowe:

a) samodzielno$¢, obowigzkowosé, rzetelnod¢, odpowiedzialnos¢,  systematycznosc,
dyspozycyjnosé, kreatywnosé, bezstronnosé, umiejetno$¢ zarzgdzania czasem pracy,
umiejetnosé zarzadzania zasobami judzkimi i gospodarkg finansowa, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia, umiejetnos¢ sprawnego dziatania
w sytuacjach stresowych, odporno$¢ emocjonalna i samokontrola, wysoka kultura osobista.

b} umiejetnoéé wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywnos¢ oraz umiejetnosc zwigzlego
i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej,

c) umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych i odpornosc na stres,

d) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

Umiejetnosci i predyspozycje zawodowe: umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu

co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel i inne niezbedne programy zwigzane

z praca na stanowiskuy);




Vi Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku:

1. Ogdlne:

a)

b}
c)

d)

sumienne, staranne, bezstronne oraz zgodne z poleceniami przetozonego i w oparciu
o obowigzujace przepisy prawne wykonywanie zadan i obowigzkéw wynikajacych
z powierzonego zakresu czynnosci,

dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

biezgca znajomoéé wszystkich przepisow i zarzadzen dotyczacych powierzonego zakresu
zadan oraz umiejetnosc praktycznego ich stosowania,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

2) Szczegdtowe:

a)

b)

f)
g)

h)

)

k)
1)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadari wynikajgcych
ze statutu Ztobka Miejskiego Lesne Skrzaty w Blachowni i przepisow prawa;

realizacja zadart w zakresie ustawy o opiece nad dzieCmi do lat 3 i wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych.

ustalanie i zatwierdzanie wewnetrznych regulamindw, procedur, plandéw dziatalnosci
zfobka i ich biezace aktualizowanie zgodnie z ohowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
organizacja pracy Ztobku Miejskiego Lesne Skrzaty w Blachowni na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w sposéb zapewniajgcy wtasciwe i sprawne wykonywanie zadan;
zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wiasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuriczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
w tym niepetnosprawnosci;

wspdipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przy realizacji zadari ztobka.

nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem Miejskim Lesne Skrzat w Blachowni
realizujgcym wiasne zadania oraz zadania obstugi administracyjnej oraz organizacyjne;
jednostki;

ustalanie i zatwierdzanie plandw dziatalnosci jednostki;

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki;

terminowe i rzetelne realizowanie zadah ztobka, zapewnienie prawidfowego jego
funkcjonowania.

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka.

zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majgtku, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i zasad
etyki zawodowej.

reprezentowanie Ziobka Miejskiego Leéne Skrzaty w Blachowni na zewnatrz,
w szczegolnosci wobec organu prowadzacego, instytucji kontrolnych i rodzicow;
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.
inicjowanie | wdraZzanie dziatart majgcych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
na projekty zwigzane z realizacjg zadan zfobka.




V. Informacja o warunkach pracy:

1.

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy w budynku Ztobka Miejskiego Lesne
Skrzaty w Blachowni, ul. Bankowa 13, 42 — 290 Blachownia na czas okresiony,
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokrestony.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec - kwiecieri 2026 r.

W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

Obowigzujgca dobowa norma czasu pracy- 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy.

Praca administracyjno-hiurowa przy monitorze ekranowym, oswietlenie sztuczne

i naturaine.

Wynagrodzenie miesieczne pfatne z dotu, ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 25 paidziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638), oraz Zarzadzenia Burmistrza

nr OR.0050.209.2022 z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Blachowni:

— wynagrodzenie zasadnicze od 5 040,00 zt do 9 400,00 zt,

- dodatek stazowy — przystugujacy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek stazowy
bedzie naliczany od pierwszego dnia miesigeca kalendarzowego nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito nabycie prawa.

— dodatek funkcyjny do 2 000,00 zt,

— dodatek motywacyjny

~ dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikow samorzadowych przepisami

powszechnie obowigzujgcymi (kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych)

oraz wewnetrznymi regulaminami.

VIII. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Nie dotyczy. Ztobek nie rozpoczat jeszcze dziatainosci.

IX. Wymagane dokumenty:

1.

VR W

Koncepcja tworzenia, funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Ztobka Miejskiego

Lesne Skrzaty w Blachowni.

CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe.

Pisemne oswiadczenia kandydata:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— o braku przeciwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

—~ o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,




o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wtadzy rodzicielskiej,

— o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

— 7e nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

— o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

Zaswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

zgodnie z art. 18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3 (Dz. U.z2025r. poz. 798 ze zm.), a w przypadku dtuzszego terminu oczekiwania na nie,

oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

zgodnie z art. 18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3 (Dz. U.z2025r. poz. 798 ze zm.) do czasu uzupetnienia dokumentéw.

X. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Ztobka Miejskiego Lesne Skrzaty
w Blachowni " do 23 lutego 2026 r. na adres Urzad Miejski w Blachowni, ul. Sienkiewicza 22,
42-290 Blachownia, pok. 1 Biuro podawcze.

Dopuszcza sie sktadanie ofert w formie elektronicznej. Oferta skiadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraC elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zataczniki do ofert.

XI. Dodatkowe informacje

Lo

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Blachowni.
Wszystkie oswiadczenia musza posiadac date i wtasnoreczny podpis.

Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg ,Potwierdzam za zgodnosc
z oryginatem” oraz muszg posiada¢ wtasnoreczny podpis.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap to sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, Il etap to rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy spetniag wymogi formalne.

Informacja o wyniku konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorke Ztobka Miejskiego
Lesne Skrzaty w Blachowni zostanie opublikowana na stronie bip.blachownia.pl oraz
wywieszona na tablicy ogtoszer Urzedu Miejskiego w Blachowni.

Oferty  niespetniajgce  wymogéw  formalnych, niepodpisane, niekompletne,
ztozone/przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatéw nie beda odsytane.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Burmistrz/ Blachowni

CezaryfOsiriski



Xit. Klauzula informacyjna

[Administrator danych]
Dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora/dyrektorke Ztobka Miejskiego Ledne Skrzaty w
Blachowni bedg przetwarzane przez Burmistrza Blachowni.
Z administratorem danych mozna sie kontaktowac:
1) pod adresem korespondencyjnym: ul Sienkiewicza 22, 42-290 Blachownia;
2) pod adresem poczty elektronicznej: sekretariat@blachownia.pl

[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych osobowych]

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wytacznie w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora/dyrektorke Ztobka Miejskiego w Blachowni, przez okres niezbgdny
do przeprowadzenia konkursu, na podstawie ustawy — Ustawie o samorzgdzie gminnym,
Ustawie o pracownikach samorzadowych, Ustawie o opiece nad dziedmi do lat 3 (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODQ), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyraine
dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu konkursowym i
jego ziozeniu lub przestaniu do Urzedu Miejskiego w Blachowni (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art.
4 pkt 11 RODO), do momentu powotania na stanowisko dyrektora/dyrektorki Ztobka
Miejskiego Leéne Skrzaty w Blachowni lub odrzucenia oferty danego kandydata, a nastgpnie
przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

[Odbiorcy danych)
Dane osobowe kandydatéw beda udostepnione cztonkom powotanej przy Urzedzie Miejskim
w Blachowni Komisji Konkursowej, dziatajacej na zlecenie i w imieniu administratora.

[Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza]

1. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo:

1) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane
oscbowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostgpu
do nich oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach
danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub
zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania,
o prawie do zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podiegajgcych przetwarzaniu, przy
czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ opfate
w rozsadnej wysokosci, wynikajgcej z kosztéw administracyjnych (art. 16 RODO);

3) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdre
53 nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4) do usuniecia danych - z3dania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma
juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s juz niezbgdne do celow
przetwarzania (art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania ~ Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidiowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sig ich
usunieciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,




¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne osobie, ktérej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, whiosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotyczg;

6) do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych,
ktére dostarczyla administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu
administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sSposob
zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7} do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych
w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdling
sytuacjag. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
0s6b, ktérych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktérej dane dotycza, bedq wazniejsze od interesow
administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzestaé przetwarzania danych
w tych celach {art. 21 RODO);

8) do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyn, lecz przetwarzanie
danych asobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem.
Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych
osobowych w celu, w ktorym zgoda ta zostala wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna
skontaktowac sie, wykorzystujagc podane powyiej dane kontaktowe, z administratorem
i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]
Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnie$é skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Moniuszki
1A, 2 ktérym mozna kontaktowac sie w nastepujacy sposéb.
1) listownie: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa;
2) przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
3) telefonicznie: (22) 531 03 00.

[Inspektor Ochrony Danych]

W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moie rowniez skontaktowal sig

bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych administratora:

1) e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@abimar.pl;

2) telefonicznie: +48 696655124;

3) na wyzej podany adres korespondencyjny administratora z dopiskiem: Inspektor Ochrony

Danych.

[Akty prawne przywotane w klauzuli]

1. RODO - rozporzadzenie PE i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz. Urz. UE L
2016 Nr 119,s5 1),




Art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.),

Art. 6, art. 11 ust. 1 w zw. z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Art. 13, art. 15 ust.4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.)
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